Modell 3: Utbildning om risker vid
svetsning och hur man undviker dem

Utbildningen innehall

Moment Omfattning | Kursmaterial (avdelningar i Svetsa Rétt)

1 Introduktion till utbildningen 2 timmar GOr Snabbtestet, Svetsar du ratt?

2 Halsorisker 8 timmar Halsorisker

3 Svetsplatsen och svetsmetoder 20 timmar | Svetsplatsen och Svetsmetoder

4 Utformning av svetslokaler 12 timmar | Lokaler

5 Arbetsmiljons betydelse for produktivitet | 8 timmar Foretaget

och kvalitet

6 Projektarbete 20 timmar | Hela webbplatsen och de material den
hanvisar till

7 Redovisning av projektarbete 6 timmar

8 Tentamen 4 timmar

Forslag pa bikupor

Moment 1. Vilka erfarenheter finns av arbetsmiljon vid svetsning? Vad fungerar bra? Vad skulle
behdva forbattras?

Forslag pa grupparbeten

Moment 2. Intervjua svetsare (helst mer &n tva) om deras erfarenheter av arbetsmiljén vid
svetsning. Har de skadat sig ndagon gang? Har nagon annan pa arbetsplatsen rakat ut fér nagon
arbetsskada? Kénner de av pa nagot satt att svetsningen sliter pa kroppen? Vad tycker de &r viktigt
att tédnka pa for att undvika att skadas? Las dessutom garna pa i Svetsa Ratt hur man borde arbetat
och fraga om svetsarna arbetade sa. Om de inte gjorde det, varfor inte?

Moment 2 och 3. Vilka hédlsorisker kan uppkomma om man svetsar i vissa grundmaterial
(svetsgodset) eller om det finns ytbeldggning pa grundmaterialet? Vilka atgarder behovs foér att man
ska undvika att skadas av de luftféroreningar som kan bildas?

Moment 2 och 3. Varje grupp arbetar med en eller ett par av hélsoriskerna (Svetsrok,
Arbetsstallningar, Buller, Vibrationer osv.) Diskutera vid vilka arbetsmoment, maskiner eller i vilka
delar av lokalen som riskerna kan forekomma. Hur kan man bedéma om riskerna ar sa allvarliga att
man maste vidta atgarder? Vad hiander om man inte vidtar atgarder? Vilka atgarder minskar
riskerna? Redovisning i storgrupp eller tvargrupp, se under Grundkurs ovan.

Forslag pa laborationer
Moment 2 och 3. Bullermdatning. Lana om mojligt en bullermatare eller ladda ner en app for
bullermatare (se http://www.av.se/teman/buller/app/). Besdk en svetsverkstad och mat bullret.

Underlag fér matningen ar Arbetsmiljoverkets temasidor om buller. Notera vilka bullernivaer som

forekommer vid olika arbetsmoment. Sammanstall i en enkel rapport (2-3 sidor) med féljande
disposition:
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Bakgrund

Matmetod

Uppmatta ljudnivaer

Gallande gransvarden for buller (Observera! Gransvarden géller som medelvarden for hela
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arbetsdagar. De uppmatta ljudnivaerna ar méatta under en kort stund och kan inte jamforas
med grénsvardena.)

5. Atgarder som skulle kunna minska bullret fran de bullrigaste arbetsmomenten

6. Atgarder som skulle kunna minska spridningen av bullret till andra delar av lokalen

7. Slutsatser

Forslag pa praktiska évningar

Moment 3. Svetsmetoder. Svetsa med hog och 1ag stromstyrka. Jamfor tidsatgang for svetsning med
hog respektive lag stromstyrka. Jamfor ocksa hur mycket det sprutar och hur mycket svetsrok som
bildas. Slipa svetsfogen och jamfor hur svetsfogen ser ut vid hog respektive lag stromstyrka och
jamfor hur lang tid det tar att slipa fogen. Forsok hitta en “lagom” stromstyrka som ger en fin
svetsfog utan att det sprutar sa mycket gnistor och blir s mycket svetsrok. Lyssna ocksa pa hur det
later nar man svetsar med “lagom” stromstyrka.

Moment 3 och 5. Arbetsstéllningar och tunga lyft. Besok en svetsarbetsplats dar det finns olika typer
av lyfthjalpmedel, fixturer, lagesstallare och lyftbord. Ga igenom hur de fungerar och vad de anvands
till. Skulle de kunna anvéandas annu mer? Las pa i Svetsa Ratt/ Svetsplatsen/Arbetsstallningar och
Tunga lyft om de hjalpmedel som finns och fér- och nackdelar med dem. Diskutera om och i sa fall
hur anvandning av dessa hjalpmedel paverkar:

e Arbetstyngden for svetsaren.

e Mojligheten att arbeta i en bra arbetsstallning.
e Mojlighet att svetsa med god produktivitet.

e Modjlighet att svetsa med god kvalitet.

Forslag pa projektarbete (eller grupparbete, beroende pa hur omfattande
arbetet gors)

Moment 2 och 3. Svetsarbetsplatsens arbetsmiljo. Ga igenom de svetsarbetsplatser som ni sjdlva

har pa skolan. Anvind Svetsa Ratt/Svetsplatsen som underlag. Vilka risker finns pa arbetsplatserna.
Vilka atgarder borde vidtas for att minska riskerna? Sammanstall det ni sett och diskussionerna om
arbetsmiljon och majliga forbattringar i en kort rapport (2-3 sidor) med féljande disposition:

1. Bakgrund
2. Beskrivning av arbetsmiljon
a. Arbetsstéllningar

b. Platsventilation
c. Platsbelysning
d. Buller

e. Tunga lyft

f. El

g. Vibrationer

h.

Risker for andra som vistas i narheten av svetsplatsen
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3. Mojliga forbattringar

Moment 3 och 4. Ventilation. Bestk en svetsverkstad och be att fa en genomgang av hur
ventilationen fungerar. Anvand sidorna Svetsa Ratt/ Lokalerna/Allménventilation och
Svetsplatsen/Platsventilation som underlag. Fungerar ventilationen som den ska? Anvand garna
Checklista for kontroll av befintlig ventilation som stéd. Sammanstall det ni sett och diskussionerna

om ventilationen i en kort rapport (2-3 sidor) med féljande disposition:

Bakgrund
Det besokta foretaget och deras verksamhet
Kort beskrivning av ventilationssystemet (typ av system, jamfor avsnitten under
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Allmanventilation)

Observationer av allmanventilationens funktion
Observationer av platsventilationens funktion
Observationer om hur underhallet av ventilationen fungerar

No vk

Eventuella forslag till forbattringar

Moment 5. Arbetsmiljons betydelse for svetsféretagets Ilonsamhet. Besok ett svetsféretag. Anvand
Svetsa Ratt/Foretaget som underlag. Ga igenom de olika delarna under Foretaget och undersék och
diskutera om och i sa fall pa vilket satt foretaget skulle kunna bli l6nsammare genom att forbattra
arbetsmiljon och underlatta for svetsarna att gora ett bra jobb. Sammanstall det ni sett och era
diskussionerna om mojliga forbattringar i en kort rapport (2-3 sidor) med féljande disposition:

1. Bakgrund

2. Dagslaget och mojliga forbattringar som skulle forbattra bade arbetsmiljo och [6nsamhet
a. Arbetsplats, produktivitet, kvalitet

Utrustning

Klimat

Utbildning av svetsare

Organisation

Minskade kostnader

Ordning och reda
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Fungerande rutiner
i. Kunddialog
3. Slutsatser och forslag

Lararens uppgift

Larare inom yrkesutbildningar for svetsare har som yrke att utveckla och genomféra utbildningar.
Ovanstaende tips och idéer ska ses som en idébank och ett underlag for larares planering. Idéerna
och tipsen behdver integreras i och anpassas till varje kurs av ansvarig larare. | den anpassningen kan
man sarskilt fundera dver:

o Ardet méjligt att integrera avsnitt om arbetsmiljé i andra kursmoment? Det &r ofta en férdel
om arbetsmiljo kan knytas samman med till exempel svetsteknisk utbildning, sa att
arbetsmiljon inte enbart blir ett pahédng i form av en fristaende kurs.
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Skraddarsydd utbildning

Man kan vilja att Idgga mer eller mindre tid pa utbildning. Aven om man naturligtvis har stdrre nytta
av en utbildning som far ta tid, kan man ocksa ha god nytta av en kortare utbildning, om den &r
anpassad till aktuella férutsattningar och behov. Utbildningen kan dock inte vara hur kort som helst.
En alltfor kort utbildning, dar man inte hinner lara sig grunderna, riskerar att ge svetsaren en kansla
av falsk trygghet. Falsk trygghet kan leda till att man pa grund av okunskap tar risker.

For att vdlja omfattning pa utbildningen, ar det viktigt att utga fran vad svetsarna i
foretaget/utbildningen behover ha kunskap om. De modeller fér utbildning som presenterats ovan
kan utdkas eller krympas och anpassas efter gallande behov och férutsattningar. Svetsa Ratt kan
ocksa anvandas som ett underlag for arbetsmiljdarbetet, dven efter avslutad utbildning.

Pedagogik for att na utbildningens mal

De modeller for introduktion och utbildning som presenteras ovan bygger pa en pedagogik dar
svetsare/elever ska vara aktiva och sjdlva undersoka, diskutera och testa. Manga av uppgifterna
handlar om att studera svetsarbetsplatser och prata med svetsare. Denna pedagogik ar vald for att
introduktionen och utbildningen ska ge ett sa bra resultat som mojligt. Malet &r att efter avslutas
introduktion/utbildning ska svetsarna veta hur man arbetar sakert, hur en siker arbetsplats ser ut
och sjalva kunna bidra till att den egna arbetsplatsen blir sdaker och sjalv anvanda sakra
arbetsmetoder.

Aven om maélet fér utbildningen kan |ata enkelt och sjalvklart, kan det vara svart att nd i praktiken.
Det kan till exempel bero pa att en svetsare vant sig vid ett annat arbetssatt an det som
rekommenderas. Eller kanske saknas den utrustning som behovs for att kunna arbeta sakert. Detta
innebar att det inte racker med en utbildning. Vill man att utbildningen ska ge resultat, behéver den
foljas upp.

Efter utbildningen

| basta fall innebar utbildningen att flera svetsare fran samma arbetsplats gatt utbildningen
tillsammans. Detta ar ofta en stor fordel, eftersom man da skaffar sig en gemensam bild av hur man
bor arbeta for att arbeta sikert och hur en saker svetsarbetsplats ska se ut. Ater pa arbetsplatsen kan
man hjalpas at att andra pa sadant som man kommit fram till behéver férandras. Man kan ocksa
hjalpas at och paminna varandra och pa det sattet fa hjalp att dndra till exempel pa arbetsmetoder.

Om man vant sig vid en arbetsteknik, kan det vara svart (men absolut inte omgjligt!) att lIdra om till
en annan. Kroppen minns hur man brukar géra och faller [tt tillbaka i det gamla rérelsemonstret.
Darfor ar det allra lattast att lara sig bra arbetsteknik nar man borjar yrkesutbildningen till svetsare.
Introduktion till bra arbetsteknik borde vara obligatoriskt i svetsutbildningar.

Det ar enklare att trdna bra arbetsteknik om flera gor det tillsammans. Da kan man hjalpas at, se hur
andra arbetar och prata om vad som kan forbattras i arbetstekniken. Ett bra satt ar att borja trdna
arbetsteknik i samband med att man tittar pa filmerna. Sedan kan kollegor eller arbetsledare ge
aterkoppling om man aterfaller i gamla och felaktiga arbetsmetoder. Det &r viktigt med aterkoppling.
Aterkopplingen handlar inte om kontroll av svetsaren, utan ska goras i samforstand. Malet ar att
underlatta svetsarens arbete och minska risken att svetsaren far ont av jobbet.
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