Modell 2: Grundkurs i risker vid

svetsning och hur man undviker dem

Utbildningens innehall:

Moment | Omfattning | Innehall Kursmaterial
(avdelningar i
Svetsa Rétt)
1 Intro- 1 timme Bakgrund till grundkursen. Fakta/Arbetsskad
duktion Bra arbetsmiljo handlar om att svetsaren inte ska or
skadas av arbetet men ocksa att svetsaren ska ha Handledaren kan
goda forutsattningar att gora ett bra jobb. forbereda genom
Bikupa: Ar det litt att gora ett bra jobb, arbeta i att lasa under
goda arbetsstallningar, komma &t mm? Nar fungerar | Foretaget
det bra? Nar ar det problem?
2 Halso- 2-3 timmar | Inled med bikupa om vilka risker deltagarna har Halsorisker
risker egen erfarenhet av.
Grupparbetet: Genomgang av halsoriskerna. Varje
grupp ansvarar for nagra halsorisker och redovisar
genom att beskriva dem kort for de andra.
Sammanfatta: Slutsatser och om ni har kommit fram
till att nagra risker borde uppmaéarksammas mer.
Bestdm ocksa hur det i sa fall drivs vidare.
3 Svets- 2 timmar Vilka svetsmetoder anvands? Vilka grundmaterial Svetsmetoder
metoder svetsar mani? Halsorisker/Svetsr
ok
Bikupa: Finns det nagra sarskilda risker med de
grundmaterial som forekommer? (Underlag ar
Halsorisker/Svetsrok)
Gemensam diskussion: Finns det nagra sarskilda
halsorisker som man maste vara medveten om?
Praktisk 6vning: Svetsa med hog och lag stromstyrka
och jamfor hur det later, sprut, rok och behov av
slipning efterat. Diskutera vilken stromstyrka som ar
lamplig.
Sammanfatta: Slutsatser och om ni har kommit fram
till att nagot borde dndras. Bestam ocksa hur sadana
fragor drivs vidare.
4 Utform- | 3-4 timmar | Delainigrupper, dar varje grupp far i uppgift att Svetsplatsen
ning av arbeta med ett av féljande teman: / Bra arbetsstall-
svets- ningar
platsen Bra arbetsstallningar och Tunga lyft. Introduktion: /Tunga lyft

|as och prata om dessa webbsidor. Praktisk 6vning:
Undersok hur arbetsstallningarna ar vid
arbetsplatserna, hur fixturer, lagesstallare, lyftbord




mm anvands och diskutera hur de skulle kunna
forbattras.

Platsventilation Introduktion: Ids och prata om
dessa webbsidor.

Praktisk 6vning: Undersok hur platsventilationen
fungerar. Kontrollera att slangar mm &ar hela och att
flodet &r tillrdckligt. Ar utsugen ratt placerade och i
bra skick

Belysning, Buller, Vibrationer Introduktion: Ids och
prata om dessa webbsidor.

Praktisk 6vning: Undersok hur det ser ut pa
arbetsplatsen och diskutera vad som kan férbattras.

Elsdakerhet, Skydda kompisarna Introduktion: las
och prata om dessa webbsidor.

Praktisk 6vning: Undersok hur det ser ut pa
arbetsplatsen och diskutera vad som kan férbattras.

Redovisning: Varje grupp redovisar vad man kommit
fram till. Redovisningen kan goras i storgrupp eller i
tvdrgrupper (en fran varje grupp bildar nya grupper
och var och en redovisar vad den forsta gruppen
kom fram till).

Sammanfatta diskussionen i slutsatser och om ni
har kommit fram till att nagot borde dndras. Bestdm
ocksa hur sadana fragor drivs vidare.

/ Platsventilation

/ Belysning /
Buller
/ Vibrationer

/ Elsékerhet
/ Skydda
kompisarna

5.
Lokalerna

1-2 timmar

Dela in i grupper dar varje grupp far ett eller tva av
de teman som finns under Lokalerna
(Allmanventilation, Ljudmiljo, Belysning,
Brandsakerhet, Ordning och reda). Grupperna gar
runt i lokalerna och undersoker om det ser bra ut
eller om det finns nagot att forbattra.

Redovisning: Varje grupp redovisar vad man kommit
fram till. Redovisningen kan goéras i storgrupp eller i
tvdrgrupper (en fran varje grupp bildar nya grupper
och var och en redovisar vad den forsta gruppen
kom fram till).

Sammanfatta diskussionen i slutsatser och om ni
har kommit fram till att nagot borde dndras. Bestdm
ocksa hur sadana fragor drivs vidare.

6.
Personlig
skyddsutr
ustning

1-2 timmar

Enskilt arbetet: Ga igenom Checklista for svetsare —
kontroll av personlig skyddsutrustning

Gemensam genomgang av svaren i hogra kolumnen
(dvs. svar som tyder pa att nagot behdver
forbattras). Vid behov kontrolleras fakta pa
webbsidorna om olika typer av skyddsutrustning.

Svetsaren




Sammanfatta diskussionen i slutsatser och om ni
har kommit fram till att nagot borde dndras. Bestdm
ocksa hur sadana fragor drivs vidare.

7. Hur 2-3 timmar | Introduktion: Beskriv hur arbetsmiljoarbetet i
arbetar vi foretaget ar organiserat. Hur fungerar det

vidare systematiska arbetsmiljdarbetet (enligt AFS 2001:1)?
med Hur gors riskbedomningar? Hur foljs arbetsskador
arbetsmil och tillbud upp (sa att samma sak inte intraffar

jon? igen)? Hur ser féretagets handlingsplan for

arbetsmiljon ut?

Grupparbete: Under kursen har sannolikt flera
fragor kommit upp som ocksa borde tas upp inom
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Diskutera hur
detta kan goras pa ett bra satt. Diskutera ocksa om
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan utvecklas
for att battre kunna identifiera risker och brister och
leda till arbetsmiljoforbattringar. Diskutera ocksa
vad som behdvs for att forbattringarna ska kunna
genomforas.

Sammanfatta diskussionen i slutsatser och om ni
har kommit fram till att ndgot borde dndras. Bestam
ocksa hur sadana fragor drivs vidare.

Handledarens uppgift:
Forbered kursen genom att sjéalv ga igenom de olika avsnitten. Tank igenom vad som ar viktigt att ta
upp och om det ar nagra sarskilda webbsidor som &r speciellt viktiga att ldsa och diskutera.

Tips om de 6vningar som ingar i kursen. Tipsen utgar fran att effekten av bade grupparbeten och
kurs blir battre om deltagarna ar aktiva.

e Bikupa innebar att man pratar tva och tva under nagra (2-4) minuter. Alla sitter kvar i
rummet. Det blir ett surr som later som surrande bin. Bikupa ar bra for att fa alla att borja
prata. Fragorna till bikuporna ar valda for att fa kursdeltagarna att utga fran sitt eget arbete
och sina egna erfarenheter.

e Praktisk 6vning innebar att man gar ut pa arbetsplatsen och med stéd av kursmaterialet
undersoker hur det ar pa arbetsplatsen. Praktiska 6vningar ar ett bra satt att omsatta
teoretisk kunskap i praktiken och battre forsta vad som behdvs for att skapa en bra
arbetsmiljo.

e Gruppdiskussioner gors ofta i grupper om 4-8 personer. Om grupparbetena innehaller
praktiska uppgifter, ar det bra om grupperna ér lite mindre, 3-5 personer, sa att alla ar aktiva.
Det ar viktigt att gruppdiskussionerna utgar fran kursmaterialet, som ar de webbsidor som
det hanvisas till. Sjdlvklart kan man utéka med annat som man uppfattar som viktigt att ta
upp.

e Redovisning kan goras pa olika satt. Redovisning i storgrupp kan fungera bra, men om det ar
mer an cirka 10-15 deltagare, kan det vara svart att fa igang en diskussion i storgruppen.




Redovisning i tvargrupper ar ett bra satt att redovisa grupparbeten, eftersom nya grupper
satts samman med en fran varje ursprunglig grupp. Det innebaér att alla far redovisa vad
gruppen kom fram till och ocksa far lyssna till och diskutera redovisningar fran alla andra
grupper. Tvargrupperna sa sma, att det ar enkelt att diskutera. Efter tvargruppsredovisningar
kan man behova sammanstélla och sammanfatta redovisningarna fran alla grupper.

Enskilt arbete anvands i ett moment i kursen, genomgang av en checklista om personlig
skyddsutrustning. Eftersom varje svetsare anvander sin personliga skyddsutrustning pa sitt
eget satt, ar det en fordel att checklistan fylls i individuellt. Diskussionen efterat, da man
jamfor hur man svarat och identifierar eventuella avvikelser fran god praxis for personlig
skyddsutrustning ar ett underlag for att ratta till felaktig anvandning av personlig
skyddsutrustning. Det ar viktigt att denna diskussion fors respektfullt. Man far absolut inte
hana eller trakassera nagon som avviker fran god praxis. Battre ar att prata igenom varfor
man gor som man gor och motivera varfor utrustningen bor anvandas pa nagot annat satt.
Sammanfattning av diskussioner ar ett bra satt att ta avstamp for att det man lart sig eller
uppmarksammat under utbildningen, ska anvandas efter kursen. Vid kursen kan man kanske
inte besluta om att férdandra nagot, men man kan bestamma att man vill fortsatta arbeta
med fragan, till exempel genom att diskutera den med ansvariga personer inom féretaget
efter kursen.



